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Oggetto: Piano Ferie Estivo 2015.

Facendo seguito all’ incontro del 21 maggio w.s. sull’argomento in oggetto, si
trasmette la relazione a firma del Comandante di Reparto con allegata predisposizione dei
turni di ferie estive.

Giova precisare che sforzi enormi sono stati posti in essere per assicurare,
nonostante la contingenza non favorevole, le medesime condizioni di fruizione del
congedo ordinario estivo realizzate nei quattro anni precedenti, anche allo scopo di
chiudere la rotazione ed assicurare analoghe opportunita nel quinquennio a tutti i
dipendenti.

Con l'occasione si porgono i piu’ cordiali saluti.




AL SIGNOR DIRETTORE
SEDE

Oggetto: Piano ferie estivo anno 2015.

Si trasmette, per come richiesto, prospetto con proposta di piano ferie estivo, nello
specifico per quanto riguarda I'Unita Operativa Sicurezza e, in generale, anche in
relazione alle giornate di ferie, 16 (comprensivi di riposi e festivita), per tutte le Unita
Operative.

Anche se per una realizzazione del piano ferie proposto non sembra si possa prescindere
dal coinvolgimento di Agenti in forza ad altre Unita Operative, lo stesso pare rispondere ad
un criterio di equita.

Nella turnazione dei turni di ferie, infatti, 5 anni fa si partiva con analoga ripartizione del
piano ferie, per cui con l'attuale proposta si completerebbe il ciclo quinquennale.

Nella scelta dei turni di ferie si & tenuto conto di una equa ripartizione dei riposi festivi (per
un max di 3 a turno) e del rientro dalle ferie in una giornata feriale.

Restano validi i criteri utilizzati i precedenti anni, in relazione, ad esempio, alla possibilita
di modificare il turno di ferie con cambio.

Il personale che fruira del primo e dellultimo turno di piano ferie avra la possibilita,
rispettivamente, di anticipare e posticipare il periodo di ferie estivo.

Quanto sopra si rimette all’ attenzione della S.V.

Vibo Valentia, 22.05.2015




